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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
	Il/La Sottoscritto/a__________________________________________________________,
nato/a a ________________, il________________cod.fisc.______________________________, 
preso atto dell’incarico conferito con D.D.S. n. 140/FOAC del 05/03/2024 quale ___________________(membro / presidente) della Commissione di valutazione del progetto formativo codice siform2 n.1095390 denominato “Tecnico per la realizzazione artigianale del prodotto calzaturiero made in Italy”, presentato dalla costituenda ATS composta da “Randstad HR Solutions Srl, Università Politecnica delle Marche, Ipsia Ostilio Ricci di Fermo, Hugo Boss Shoes and Accessories Italia SPA, Due Erre Sas di Romagnoli Giacomo e Ricotta Simone, Tomaificio SL Srl, Coba Srl, Confartigianato Imprese Macerata, Fermo, Ascoli Piceno, a valere sull’Avviso pubblico emanato con DDS n.1377/FOAC del 28/12/2023, ai sensi e per effetto degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445
DICHIARA
sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci,
1. di aver preso piena cognizione del regolamento relativo al codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013, ed in particolare, della previsione normativa concernente gli obblighi di astensione di cui a:
· art. 6, secondo comma, che recita: “Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi potenza, anche non patrimoniali, come quello derivante dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”;
· art. 7, che recita: “Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di parenti, di affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza”;
2. di aver preso visione della denominazione di tutti i soggetti proponenti i progetti formativi che è chiamato a valutare;
3. che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse (L. n. 241/90, art. 6 bis);
4. di non presentare altre cause di incompatibilità anche ai sensi del D.lgs n. 39/2013 a svolgere l’attività di cui trattasi nell’interesse dell’Ente
In fede,
____________,________   
           (luogo e data)
							         ____________________________  
							                               (Firma)
Informativa ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 
I dati sopra riportati saranno utilizzati nell’osservanza delle disposizioni di cui al Regolamento Europeo 2016/679 ed esclusivamente per le finalità strettamente connesse alle attività di competenza.
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